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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2013/2023

A Prefeitura Municipal De Trés Pontas, através da Secretaria Municipal de Fazenda, visando o
atendimento de necessidade de excepcional interesse puiblico, TORNA PUBLICO que estio abertas
as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratacido de pessoal na fun¢do de Analista
do Executivo I / Contabilidade Publica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
por prazo determinado, em cardter emergencial, conforme disposto no artigo 37, IX da
Constituicao Federal, art. 123 da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n.2 5.437/2023.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacao através deste Processo
Seletivo Simplificado, justifica-se para suprir o déficit de servidores na Secretaria Municipal de
Fazenda, endo em conta a crescente demanda trazidas pelas adequacdes legislativas, ndo havendo
candidatos aprovados em concurso publico vigente, de forma que ndo haja prejuizo nos
atendimentos a populacio da localidade a ser atendida, com a necessaria qualidade, sendo
imperiosa a contratacdo de forma excepcional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera valido por 12 (doze) meses e sera regido pelo presente
Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, através da Comissao instituida pela Portaria n.2 5.021, de 11 de abril de 2023.

1.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios.

1.3 A selecdo dos candidatos sera publicada na pagina institucional da Prefeitura, e consistira no
somatorio de pontos da contagem de experiéncia comprovada na area e qualificacdo profissional.

1.4 A contratagao serd pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite legal,
em razao de interesse publico, e igualmente rescindida a qualquer momento, obedecendo a ordem
de classificacio.

1.5 No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo sera desclassificado, podendo,
alternativamente, passar ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

1.6 Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdo supervisionados pela Comissao
especialmente designada para tal fim, a que se refere o item 2.1.

1.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos e se iniciardo em dias tuteis,
sendo prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.8. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, constantes da Lei Municipal n® 1.635/94, e sera vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

2. DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo recebidas das 09 horas do dia 12 de abril de 2023 até as 17 horas do dia 19 de
abril de 2023, mediante o envio de curriculos contendo as informacgdes do candidato e nimero de
telefone, incluindo os documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia profissional,
através do link https://form.jotform.com/231004849463657.

2.1. As inscrigOes serdo gratuitas.

2.2. Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.
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2.3. 0 candidato que fizer mais de uma inscricdo (mais de um envio) terd considerada apenas a
ultima recebida.

2.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
instrucdes e normas constantes do presente Edital.

2.5. A classificacdo dos candidatos sera divulgada e aberto o prazo para apresentacdo de recurso
de 2 (dois) dias, até as 17h do segundo dia subsequente a publicacao.

2.6. A convocacio via telefone para agendamento do exame médico admissional por profissional
da rede publica de satude, declarando aptidao fisica e mental para o desempenho da fungao.

2.7. A convocacdo via telefone para apresentacdo em 24 horas dos seguintes documentos:

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Coépia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Copia do titulo de eleitor e comprovante da tltima votacdo;

Copia da quitacdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de endereco atualizado;

Copia da certidao de casamento ou nascimento;

Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de catorze anos e cdpia dos
respectivos CPFs;

9. Cépia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos;

10. Coépia do histérico escolar.

11. Certidao negativa de antecedentes criminais.

12. Cartdo de vacina com esquema completo para COVD-19.

NN W R

A auséncia de quaisquer documentos descritos acima implicara na desclassificagdo do candidato
e convocacdo do candidato subsequente.

3. DAS VAGAS

3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado de experiéncia profissional para a seguinte
funcdo temporaria:

~ ar Carga Horaria Remuneracio
o
Func¢ao Temporaria Ne. de Vagas (Semanal) (R$)
Anallsta.d.o Execu’tlv? I/ 01+ CR 40h B$ 6.035:19 + Auxilio
Contabilidade Publica Alimentagédo (R$540,00)

4. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUALIFICACAO E ENTREVISTA

4.1. Sera atribuido 1 (um) ponto por més completo de experiéncia comprovada nas funcdes
descritas no Anexo I deste Edital, limitada a 60 (sessenta) pontos;

4.1.1. Curso na area de atuac¢do da funcdo com duragdo minima de 40 horas, sendo atribuido 10
(dez) pontos, limitado a 2 (dois) cursos.

4.1.2. Curso de especializacdo em contabilidade publica, sendo atribuido 20 (vinte) pontos,
limitado a 2 (dois) cursos.

4.2. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 06 (seis) pontos de
experiéncia a que se refere o item 4.1. deste Edital.

4.3. 0 tempo de experiéncia profissional a que se refere o item 4.1 podera ser comprovado através
de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e ou declaracdo da instituicdo/ou
empresa em que atuou, ou contrato de trabalho que comprove inicio e término.

Prefeitura Municipal de Trés Pontas - CNPJ: 18.245.167/0001-88
Praca Prefeito Francisco José de Brito, 82 - Centro - Trés Pontas/MG - Tel.: (35) 3661-0822



" *rg\
W Prefeitura Municipal de

Trés Pontas “Terrado Padre Victor”

Cnpj: 18.245.167/0001-88

4.4.Ndo serd admitida a inscricdo do candidato que a fizer ap6s os horarios previstos neste edital.

4.5. A classificacdo preliminar desta etapa sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Trés Pontas, no endereco www.trespontas.mg.gov.br.

4.6. Na classificacado final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

a) o candidato com maior nimero de pontos no item 4.1.;
b) maior idade;

¢) maior nimero de dependentes, conforme inscricao;

d) persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail selecao@trespontas.mg.gov.br, no prazo
constante do documento que torne publica a classificacdo dos candidatos (até as 17h do dia
subsequente), devendo conter os seguintes elementos:

a) Numero do Processo Seletivo;
b) Sucinta exposicdo dos fatos e fundamentos;
c) Razdo do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classifica¢io).

5.2. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este
Edital.

5.3. O resultado do Processo Seletivo, apés a fase de recurso, sera divulgado no site
www.trespontas.mg.gov.br.

6.DA CONTRATACAO

6.1. 0 candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a convocacgdo que sera realizada pessoalmente, por telefone ou correio eletronico, ou
sendo verificada o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

6.2. O contrato somente sera formalizado apds apresenta¢do do laudo de sanidade e capacidade
emitido pelo 6rgao médico-pericial do Municipio, consoante disposi¢cdo do paragrafo unico do art.
62 da Lei Municipal 5.437/2023.

6.3. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indeniza¢do, nos termos do
artigo 102 da Lei Municipal n® 5.437/2023:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo expressa com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizagdo pelo contratado, do equivalente a remunerac¢ao
de 30 (trinta) dias de servicos prestados;

c) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa devidamente
fundamentada e mediante comunica¢gdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao;

f) apo6s a realizacdo de concurso publico e o preenchimento das vagas existentes e
necessarias;

g) em todas as hipoteses previstas acima o contratado fara jus ao 132 salario proporcional
ao tempo de servico e férias proporcionais;

h) na hipotese da alinea “d”, sera garantida a ampla defesa e contraditério.
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6.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual,
ou verificada a necessidade de novas contratacées pelo aumento da demanda, poderiao ser
chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdo contratados em Regime Estatutario no que couber, ficando vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social;

7.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

7.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo simplificado.

7.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Trés Pontas - MG, 12 de abril de 2023.

AGUINALDO GOMES CORREA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
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ANEXO1

DENOMINACAO DA FUNCAO: Analista do Executivo I - Contabilidade Publica

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1-

2-

7-

O-

10-
11-

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
or¢amentario;

Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do, observando o plano de contas adotado;
Inspecionar a escrituracdo de livros contabeis, verificando se os registros
correspondem aos documentos de origem;

Controlar a conciliacdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;
Proceder a classificagdo de contas e despesas;

Reavaliar o ativo e depreciar bens;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

Preparar declaracao de imposto de renda;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira;

Elaborar a LDO e o PPA;

Executar outras atribuig¢des afins.

Forma de Recrutamento: Experiéncia profissional na area + titulos

Escolaridade: Ensino Superior completo
Remuneracio: R$ 6.035,19 + Auxilio Alimentagao.
Carga horaria: 40 horas semanais.
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